Concours -

mon BOSS,
c'est le MEILLEUR!

La réussite, c’est un travail d’équipe

GUIDE RAPIDE

POUR INTERVENANT.ES

OBJECTIF DU CONCOURS
Sensibiliser d la conciliation études-travail et a la ROLE CLE DES CJE
persévérance scolaire, valoriser les employeurs Animation, mobilisation, collecte
adoptant de bonnes pratiques conciliation études- et validation des candidatures.

travail, reconnaitre la persévérance des éléves et
laccompagnement des intervenant.es en
persévérance scolaire.

DEROULEMENT GENERAL DU CONCOURS

hoe—soptombro-octobrs () Novembro () Dscembre () eurer

Mobilisation et préparation locale Animation et collecte des inscriptions

Sélection locale

Actions cles (O Remise locale et valorisation

Mobilisation et préparation locale

e S'‘approprier le guide et les outils
* Identifier les écoles/partenaires
e Adapter le concours aux kiosques, ateliers et initiatives déja existants

Animation et collecte des inscriptions

e Animer les kiosques ou les ateliers
 Promouvoir sur les réseaux sociaux (repartager les publications du PREL)
e Recueillir les candidatures

Sélection locale

e Transmettre les candidatures vérifiées au PREL
e Sélectionner lemployeur et I'éleve gagnant par MRC
e Fournir des rétroactions au besoin

Remise locale et valorisation

e Valoriser les lauréats locaux
e Participer & la remise de prix si possible
e Partager les réussites et les vidéos sur réseaux locaux



ANIMATION DES KIOSQUES

Présenter le concours . o . |
Formulaires aremplir 1\«

lors des animations: 7

k 5 Valoriser la persevérance scolaire _/I ( PAPIER ) C NUMERIQUE )
et les bonnes pratiques de

conciliation études-travail.

via des ateliers, kiosques ou rencontres individuelles.

COLLECTEET VALIDATION SELECTION DES LAUREATS O
Admissibilité: Eléves 14+ en emploi, Le CJE et l'intervenant.e responsable
employeurs valorisant la conciliation procédera a la selection de l'employeur
études-travail. et de I'éleve gagnants pour sa MRC.
S'assurer que tous les champs
soient bien remplis et conformes. COMMUNICATION ET PROMOTION

Le PREL assurera les communications et
Transmettre lao documentation au PREL. la visibilité de l'employeur. Le CJE et le
par courriel ou en personne. PREL peuvent remettre les prix en
iparadis@prel.qc.ca collaboration.

REMISE DES PRIX ET VALORISATION

e Préparer la remise locale (photos, témoignages).
e Valoriser les lauréats & I'échelle régionale.
¢ Recueillir des témoignages pour diffusion post-concours.

RESSOURCES & CONTACTS

Trousse virtuelle comportant:

formulaires papier, lien vers formulaire en ligne,
capsule video, infographie sur les bonnes pratiques
de conciliation études-travail, etc.

Activité coordonnée par

Concours

Mon 9
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